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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

4 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 3 
  

аудиторные занятия 
  

32,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

111,6 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

4 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 4 
  

аудиторные занятия 
  

14,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

125,6 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

4 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 2 
  

аудиторные занятия 
  

16,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

124 
      

  

часов на контроль 
  

3,6 
      

       
       
       
 



 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

       

Недель 16 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 10 10 10 10 
       

Практические 22 22 22 22 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
       

Итого ауд. 32,4 32,4 32,4 32,4 
       

Кoнтактная рабoта 32,4 32,4 32,4 32,4 
       

Сам. работа 111,6 111,6 111,6 111,6 
       

Итого 144 144 144 144 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

       

Недель 15 3/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 6 6 6 6 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
       

Итого ауд. 14,4 14,4 14,4 14,4 
       

Кoнтактная рабoта 14,4 14,4 14,4 14,4 
       

Сам. работа 125,6 125,6 125,6 125,6 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 144 144 144 144 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 2 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 12 12 12 12 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
        

Итого ауд. 16,4 16,4 16,4 16,4 
        

Кoнтактная рабoта 16,4 16,4 16,4 16,4 
        

Сам. работа 124 124 124 124 
        

Часы на контроль 3,6 3,6 3,6 3,6 
        

Итого 144 144 144 144 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  – формирование глубоких теоретических знаний и практических навыков по оценке сущности такого явления, как 

банкротство предприятий, с точки зрения цикличности в экономике, обобщенно и систематизированно познакомиться с 

важнейшими проблемами и методикой диагностики и мониторинга состояния предприятий, научиться определять основные пути 

и методы кризисного регулирования и финансового оздоровления предприятий-банкротов.. 

     Задачами учебной дисциплины являются: 

– формирование целостного представления в области антикризисного управления, позволяющих иметь ясное представление о 

природе, причинах и типологии кризисов и путях их преодоления;  

– выработка у студентов навыков практического применения принципов и методов анализа кризисных ситуаций в организациях и 

путях преодоления таких ситуаций; 

 – формирование практических навыков и умения принимать эффективные управленческие решения в условиях 

неопределенности, экстремальных ситуаций, острой конкурентной борьбы, дефицита ресурсов и неплатежеспособности 

предприятий;  

– формирование у студентов навыков работы с персоналом организации в кризисных ситуациях с опорой на 

социально-психологические методы, рекомендации поведенческих наук и опыт лучших отечественных и зарубежных 

менеджеров. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Анализ денежных потоков 

2.1.2 Анализ финансовых рынков 

2.1.3 Инвестиционный менеджмент и анализ 

2.1.4 Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 

2.1.5 Методы экономических исследований 

2.1.6 Налоговая система РФ (продвинутый уровень) 

2.1.7 Управление инвестиционным портфелем 

2.1.8 Современные проблемы экономики 

2.1.9 Теория организации и организационное поведение 

2.1.10 Управленческая экономика 

2.1.11 Философия науки 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Аудит финансовых вложений 

2.2.2 Внутренний контроль и контроллинг 

2.2.3 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.5 Преддипломная практика 

2.2.6 Формирование организационной культуры и командообразование 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-1.3. Применяет методы установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых среди них; 

методики постановки цели и определения способов ее достижения; методики разработки стратегий действий при 

проблемных ситуациях 
Знать: основы исследования причинно-следственных связей 

Уметь: разрабатывать стратегию действий в профессиональной сфере на основе системного подхода 

Владеть: навыками анализа причинно-следственных связей и определения наиболее значимых среди них; постановки цели и 

определения способов ее достижения; разработки стратегий действий в профессиональной сфере 

УК-2.2. Демонстрирует способность разрабатывать и анализировать альтернативные варианты проектов для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать проекты, определять целевые этапы и основные направления работ 
Знать: основы разработки альтернативных вариантов проектов. 

Уметь: определять целевые этапы и основные направления работ при управлении проектами . 

Владеть: навыками разработки и анализа альтернативных вариантов проектов для достижения намеченных результатов. 

     
ПК-4.1. Демонстрирует знания методов финансового консультирования и финансового планирования 

Знать: основные методы финансового консультирования и финансового планирования 

Уметь: применять методы финансового консультирования и финансового планирования 

Владеть: навыками демонстрации знаний методов финансового консультирования и финансового планирования 



ПК-4.2. Разрабатывает методологию и формирует стандарты и внутренние регламенты по процессу финансового 

консультирования и финансового планирования 
Знать: основы разработки методологии и формирования стандартов и внутренних регламентов по процессу финансового 

консультирования и финансового планирования 
Уметь: определять приоритеты и текущие цели процесса финансового консультирования и финансового планирования 

Владеть: навыками анализа информации, тенденций лучших мировых практик и уровня аппаратно-информационного 

обеспечения процесса финансового консультирования и финансового планирования 
 

 

    В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
✓ основные положения теории антикризисного управления,  

✓ принципы и методы анализа кризисных ситуаций в организациях,  

✓ пути и возможности выхода из кризисных ситуаций с минимальными потерями. ункций. 

3.2 Уметь: 

✓ прогнозировать возможность банкротства организации и осуществлять комплекс мероприятий по 

восстановлению ее платежеспособности, 

✓ принимать оптимальные управленческие решения в условиях неопределенности, экстремальных 

ситуаций, острой конкурентной борьбы, дефицита ресурсов и неплатежеспособности предприятий; 

✓ видеть взаимосвязь антикризисного менеджмента с теорией макро- и микроэкономики, 

инновационным, маркетинговым, финансовым и стратегическим менеджментами, общей 

теорией систем и исследованием систем управления. 

3.3 Владеть: 

✓ навыками системного и процессного подходов к системе антикризисных мер для проектирования 

мероприятий по развитию организации; 

✓ навыками использования инструментов и ресурсов антикризисного подхода к управлению 

материальными, финансовыми, информационными потоками; 

✓ навыками реализации проектного подхода к внедрению антикризисных технологий; 

✓ навыками анализа влияния рыночных и финансовых аспектов на устойчивость развития предприятия; 

✓ навыками принятия решений в области реализации антикризисного менеджмента, выбора средств для 

его эффективной реализации. 
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